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护理专业人才培养方案

一、专业名称（代码）

护理（620201）

二、入学要求

高中阶段教育毕业生或具有同等学力者。

三、修业年限

基本学制 3年，弹性学制 2.5-5 年。

四、职业面向

（一）典型工作任务与职业能力分析

工作领域 典型工作任务 职 业 能 力

卫生和社会工作

医院、基层医疗

卫生服务、专业

公共卫生服务、

其他卫生活动

具有良好职业道德和身心素质，掌握护理、预防、保

健等知识和技术技能，面向医院、基层医疗卫生服务、

专业公共卫生服务、其他卫生活动等机构能从事临床

护理、预防保健、社区护理、护理教学等职业能力

（二）职业面向

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

培养思想政治坚定、德技并修、全面发展，适应卫生和社会工作需要，具有

良好职业道德和身心素质，掌握护理、预防、保健等知识和技术技能，面向医院、

基层医疗卫生服务、专业公共卫生服务、其他卫生活动等机构从事临床护理、预

所属专业

大类（代

码）

所属专业类

（代码）

对应

行业

（代码）

主要职业类

别

（代码）

主要岗位类别

（或技术领域）

职业资格证书或技能

等级证书举例

62 620201 Q84、Q85
2-05

（GBM1-9）

医院、基层医疗

卫生服务、专业

公共卫生服务、

其他卫生活动

护士执业资格证
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防保健、社区护理、护理教学等领域的高素质劳动者和技术技能人才。

（二）培养规格

1.素质

以救此扶伤、实行革命人道主义为宗旨,一切以患者为中心,想患者所想,急

患者所急,做好患者心理护理及健康教育；具有严肃认真,一丝不苟,处理问题沉

着、冷静、机敏的工作作风；具有较强的临床实践能力，能稳、快、准、好地完

成各项护理工作；具有较强的集体意识和团队合作精神，能够进行有效的人际沟

通和协作。

2.知识

毕业生应掌握护理专业所必备的人文科学知识、专业知识与技能以及基本社

会创业知识与能力；具备应用本专业知识和技术分析、解决实际问题的能力；具

有一定的信息收集与处理能力、知识更新能力、语言交流能力、计算机应用能力

以及团结协作与社会活动能力，以适应职业岗位的变化；毕业后能胜任各级医疗

卫生保健行业中的相关护理工作，并能继续不断地寻求新知识、提高和优化技能

及情感素质，以适应医学模式转变和护理学科发展的需要。具体应突出以下知识

和能力：

（1）熟悉国家卫生工作方针、政策及法规，具有依法保护护理对象和自我

保护的能力。

（2）体现人文关怀，能以人的健康为中心，运用护理程序的基本工作方法，

实施整体护理，并具备初步的经验。

（3）具有良好的人际沟通能力、团队合作精神和服务意识。

（4）具有熟练进行健康教育和卫生保健指导能力，并具备初步经验。

（5）具有一定的护理管理能力、信息收集处理和资源利用的能力。

（6）初步掌握一门外语，达到医护英语二、三级，能较熟练地进行日常会

话、医护英语会话，并能借助工具书阅读外文专业书刊。

（7）具有较熟练的计算机基本操作能力，能通过医学计算机与信息技术考

级（中级）。

3.能力

（1）具有规范、熟练的基础护理和专科护理的基本操作技能。
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（2）具有分析和解决临床常见护理问题的综合能力。

（3）具有对急、危重病人进行应急处理和配合抢救的能力。

（4）具有一定的公共卫生突发事件协助处理能力。

（5）具有一定的自学能力和护理科研能力，促进自身与专业的发展。

（6）具有通过护士执业资格考试的能力。

六、课程设置

（一）课程结构

课程性质 课程类别 课程名称

必修课

公共基础课程

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、思想道德

修养与法律基础、形势与政策、中华优秀传统文化、体育、

军事理论、军训、大学生职业生涯规划、大学生就业指导、

大学生心理健康教育、计算机应用基础、创新创业教育、

社会责任教育

专业基础课程

人体解剖学与组织胚胎学、生理学、生物化学、病原生物

学与免疫学基础、病理学、药理学、护理学导论、中医基

础知识

专业核心课程
基础护理学、健康评估、内科护理学、传染病护理学、外

科护理学、急重症护理学、妇产科护理学、儿科护理学

实践性教学环节 综合实训、认知实习、毕业设计（病历书写）、顶岗实习

选修课

公共选修课程 公共选修课程一、公共选修课程二、公共选修课程三

专业选修课程

护理心理学、护理人际沟通、精神科护理学、社区护理学、

老年护理学、口腔护理学、五官科护理学、预防医学、护

理管理与科研、医护英语、护理伦理与法规

（二）专业核心课程分析

序号 课程名称 教学目标 主要内容 学时 学分
考核
方式

开课
学期

1 基础护理学
掌握基础护理理
论知识及操作技
能

基础护理理论及操
作

204 11
闭卷
笔试、
操作

二、
三

2 健康评估
能进行问诊和护
理体检

问诊、体格检查和
辅助检查应用

72 4
闭卷
笔试

二

3 内科护理学
掌握内科常见疾
病的护理问题和
措施

介绍内科常见疾病
的原因、临床表现、
辅助检查、治疗方
法、护理问题和护
理措施

128 7
闭卷
笔试

三

4 传染病护理学
掌握传染病的护
理问题和措施

介绍传染病的流行
特征、病因、临床

24 1
闭卷
笔试

四
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表现、辅助检查、
治疗方法、护理问
题、护理措施和预
防措施

5 外科护理学

以护理职业
能力培养为核
心，任务引领为
课程设计基础，
多种教学手段并
用的教学理念，
培养高素质技能
型外科护理人才

研究创伤、感
染、肿瘤、畸形和
功能障碍等外科疾
病病人的整体护理

128 6
闭卷
笔试

三

6 急救护理学

以护理职业
能力培养为核
心，任务引领为
课程设计基础，
多种教学手段并
用的教学理念，
培养高素质技能
型急救护理人才

研究急症、危
重症病人抢救、护
理和科学管理等方
面内容

36 2
闭卷
笔试

四

7 妇产科护理学

要求掌握产科基
础理论、基本技
术、母婴护理及
妇科常见疾病护
理

研究女性产科及非
妊娠阶段和计划生
育中生理、病理、
心理及社会等方面
的内容

72 4
闭卷
笔试

四

8 儿科护理学
掌握儿科常见疾
病的护理问题和
措施

介绍儿科常见疾病
的原因、临床表现、
辅助检查、治疗方
法、护理问题和护
理措施

72 4
闭卷
笔试

四

七、学时安排

课程性质 课程类别 学分 学时 理论学时 实践学时
占总学时百分

比（%）

必修课

公共基础课程 30 573 259 314 20.00

专业基础课程 21.5 400 336 64 13.96

专业核心课程 40 736 538 198 25.27

实践性教学环节 36 864 0 864 30.16

选修课
公共选修课程 6 108 108 0 3.77

专业选修课程 10 196 188 8 6.84

合计 143.5 2877 1429 1448 100

理论教学学时/总学时 49.81%

实践教学学时（课内+综合实践）/总学时 50.19%

八、教学进程总体安排
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（一）教学活动时间分配

注：第一学期新生开学迟 1周报到

（二）课程设置与教学计划表

课程

性质

课程

类别
序号 课程代码 课程名称

课程类

型
学分

授课时间分配 每周授课时间分配

合计

其中 第一学年 第二学年 第三学年

理论

教学

实践

教学
一 二 三 四 五 六

必

修

课

程

公共

基础

课程

1 形势与政策* A 2.5 48 48 0 (8) (8) (8) (8) (8) (8)

2 军事理论* A 2 36 36 0 2

3 军训 C 2 60 0 60 2 周

4 大学生职业生涯规划* B 1 18 12 6 1

5 大学生就业指导* B 1 18 12 6 1

6 思想道德修养与法律基础 B 2.5 45 30 15 3

7
毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论
B 4 72 64 8 4

8 体育 B 3.5 66 6 60 2 2

9 计算机应用基础 C 3 54 3 51 3

10 中华优秀传统文化* A 1 18 18 0 1

11 大学生心理健康教育 A 1.5 30 30 0 2

学

年

学

期

教学时间分配
入
学
教
育
与
军
训

寒
暑
假 合

计

理
实
教
学

实
训

认
知
实
习

跟
岗
实
习

顶
岗
实
习

课
程
考
核

毕
业
设
计

毕
业
教
育

小
计

一
1 15 2 17 2 4 23

2 18 2 20 8 28

二
3 16 1 1 2 20 4 24

4 12 6 2 20 8 28

三
5 20 20 4 24

6 6 2 1 9 9

合计 61 1 1 32 8 2 1 117 2 28 148
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12 创新创业教育 C 3 54 0 54

13 社会责任教育 C 3 54 0 54

公共基础课程小计 30 573 259 314 10 9 1 0 1 0

专业

基础

课程

1 人体解剖学与组织胚胎学△ B 6.5 120 72 48 8

2 生理学△ B 3 60 58 2 4

3 生物化学 A 1.5 30 30 0 2

4 病原生物学与免疫学基础 B 2 36 32 4 2

5 病理学 B 2 36 26 10 2

6 药理学△ A 4 72 72 0 4

7 护理学导论 A 1.5 30 30 0 2

8 中医基础知识 A 1 16 16 0 2/

专业基础课程小计 21.5 400 336 64 16 8 2/ 0 0 0

专业

核心

课程

1 基础护理学△ C 11 204 100 104 6 6

2 健康评估△ B 4 72 60 12 4

3 内科护理学△ B 7 128 120 8 8

4 传染病护理学△ A 1 24 24 0 2

5 外科护理学△ B 7 128 108 20 8

6 急救护理学△ B 2 36 18 18 4/

7 妇产科护理学△ B 4 72 54 18 6

8 儿科护理学△ B 4 72 54 18 6

专业核心课程小计 40 736 538 198 0 10 22 18 0 0

实践

性教

学环

节

1 综合实训 C 1 24 0 24 1 周

2 认知实习 C 1 24 0 24 1 周

3 毕业设计（病历书写） C 2 48 0 48 2 周

4 顶岗实习 C 32 768 0 768 32 周

实践性教学环节小计 36 864 0 864 0 0 2 周 0 34 周

必修课程合计 127.5 2573 1133 1440 26 27 23/25 18 1 0

选

修

公共

选修

1 公共选修课一* A 2 36 36 0 2

2 公共选修课二* A 2 36 36 0 2
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课

程

课程 3 公共选修课三* A 2 36 36 0 2

公共选修课程小计 6 108 108 0 0 2 2 2 0 0

专业

选修

课程

1 护理心理学* B 1 18 14 4 2/

2 护理人际沟通* B 1 18 14 4 /2

3 精神科护理学* A 1 16 16 0 /2

4 社区护理学* A 1 24 24 0 2

5 老年护理学* A 1 16 16 0 2/

6 口腔护理学* A 1 16 16 0 /2

7 五官科护理学* A 0.5 12 12 0 2/

8 预防医学* A 1 16 16 0 2/

9 护理管理与科研* A 0.5 12 12 0 /2

10 医护英语* A 1 24 24 0 2

11 护理伦理与法规* A 1 24 24 0 2

专业选修课程小计 10 196 188 8 2/0 2 2/4 8 0 0

选修课程合计 16 304 296 8 2/0 4 4/6 10 0 0

总计 143.5 2865 1427 1438

开设课程门数 12 12 12 11 3 3

周课时 28/26 31 29 26 1 0

（三）教学活动安排

1、落实学院下达的各项教学任务；

2、落实、组织并检查教师上课情况；

3、安排本学期公开课；

4、落实年度护理专业人才培养方案讨论；

5、组织参加院级及省级护理技能大赛；

6、组织参加信息化教学大赛准备工作；

7、组织参加市级教师专业技能大赛（护理专业）；

8、组织参加分类招生考试；

9、组织护考辅导工作；

10、参加年度院级质量工程项目、科研项目申报工作；
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11、组织参加顶岗实习、骨干教师培训工作。

九、实施保障

（一）师资队伍

学校现有职工 85 人，专任教师 64 人，专职教师高级职称 19 人，占比 29.6%，

中级职称 14 人，占比 21.9%，研究生学历 15 人，占比 23.4%，具有较强的师资

力量。学校设有普通、基础、临床三大学科，拟在现有教师队伍的基础之上，采

用引进、招聘、外聘相结合的方式，在保证生师比不超过 16:1 的基础之上，逐

步增加专业带头人、专职骨干教师、双师型教师、实习指导教师的比例，并采取

送出去请进来的办法，使教师的素质普遍得以提高，加强教学改革，设立学科带

头人制度，按课程大纲要求，使教师队伍与设置专业课程相配套。

（二）教学设施

校园占地 520 余亩，建筑主要包括：综合办公大楼 1栋，教学楼 3栋，实训

楼 2栋，学生公寓楼 8幢，文化、体育运动设施等一应俱全；各专业实验实训室

基本齐备。学校现有人体解剖学实训室（一） 、人体解剖学实训室（二）、病

理微寄学实训室 、生理生化实训室、形态学实训室（显微镜）、内科护理示教

室、健康评估实训室、外科护理示教室 、模拟 ICU 病房、妇、儿护理示教室、

外科急救实训室、助产实训室、婴儿室、基础护理操作练习室（一）、基础护理

操作练习室（二）、护理操作实训室（三）、护理操作实训室（四）、护理操作

实训室（五）、基础护理示教室（一）、基础护理示教室（二）、基础护理示教

室（三）、模拟手术室各 1个；实验准备室（含细菌培养室）3个；实训中心库

房 1个。理论教学教室投影多媒体系统均配备齐全，能够满足助产专业学生理论

及实训教学需要。

（三）教学资源

本专业选用教材均为国家或省级规划教材；最新版本或近 3～5年出版

的专业适宜教材，即实用性教材。在信息化教育环境的背景下，目前主要是依托

超星集团研发的泛雅平台和超星学习通这一信息化媒介，适时地用于课堂教学及

考核。

（四）教学方法

根据本专业学生的学情分析及课程标准的要求，在具体的教学过程中，紧扣
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教学目标，突出教学重难点，注重因材施教、因需施教，鼓励创新教学方法和策

略，采用理实一体化教学、案例教学、项目教学等方法，坚持学中做、做中学。

教学过程中会采用讲授法、讨论法、直观演示法、练习法、读书指导法、任务驱

动法、自主学习法等等，具体课程教学中，提倡选择合适的一两种教学方法组合

使用，切记教学方法堆砌使用。

（五）教学评价

为了促进教学相长，对学生的学业考核应综合评价，采用观察、口试、笔试、

技能操作、技能比赛等多元化评价方式，形成过程性评价。加强对教学过程的质

量监控与反馈，改革教学评价的标准和方法。

（六）质量管理

教学质量管理是为了保证教学效果，因此需要制定课程计划和教学大纲，对

教学过程和效果进行指导和控制。一般包括：依据教学目标，确定教学质量的标

准；进行教学质量管理检查和评价，发现问题，改进教学；进行教学质量分析，

找出解决或改进教学的路线和方法;进行教学质量控制，依据分析结果，实施改

进措施。

十、毕业要求

（一）学分

本专业的学生必须完成规定各门理论课程和各项实践性环节的学业（包括军

训）。修满学分 141.5 分（其中必修课程 127.5 分，选修课程 14 分，公共选修

课程不少于 6学分），才能获得毕业资格。

（二）职业资格或技能证书

序号 证书名称 等级 取证时间安排 证书颁发机构
毕业

取证要求

1 护士执业资格 初级 在校期间 国家卫生部 非必需

2 医护英语 三级 在校期间
国家卫生部人才

交流中心
非必需

3
医学计算机与

信息技术
中级 在校期间

国家卫生部人才

交流中心
非必需

4 育婴员 四级 在校期间
国家劳动与社会

保障部
非必需

5 健康管理师 三级 在校期间
国家劳动与社会

保障部
非必需

6 医疗急救员 初级 在校期间
国家劳动与社会

保障部
非必需
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